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~Qualora, in applicazione delle normative contrattuali nazionali, dovesse essere costituito un

9%/ Ente Bilaterale decentrato, le parti si incontreranno per recepire nel presente sistema di

relazioni eventuali aspetti ed esso connesse o materie da demandare a detto Ente Bilaterale.

ARTICOLO 6 — ORARIO DI LAVORO

Le parti, alla luce dei precedenti accordi, confermano che i sistemi di orario previgti dal CCNL —
8 gennaio 2002 — (6+1+1 e 5+1) sono quelli applicati ed applicabili in Provincia di Varese con
le modalita previste dallo stesso CCNL — 8 gennaio 2002 -.

Le parti, a fronte dell’eventuale esigenza aziendale di cambiare il regime orario tra quelli
(6+1+1 o 5+1) previsto dal CCNL — 8 gennaio 2002 -, incontreranno la RSA/RSU e OO.SS. per
confrontarsi in ordine alle modalita attuative per transitare da un sistema di orario all’altro.

E’ inoltre fatta salva, previo accordo con la RSU/RSA e OO.SS. provinciali firmatarie del

presente accordo, la possibilita di ricorrere ad altri differenti sistemi di orario.

Le parti confermano e ribadiscono 1’applicazione. in provincia di Varese di quanto previsto

{
4

dall’art. 67 CCNL — 8 gennaio 2002 —e cioe che nel sistema di orario 6+1+1 nell’impossibilita
di far effettuare al singolo lavoratore I’intero orario giornaliero, lo stesso lavoratore dovra

recuperare la differenza giornaliera/settimanale entro il mese successivo.
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ARTICOLO 7 - MAGGIORAZIONI \\\X

Qualora, nel caso di comprovate necessita tecniche — organizzative, il lavoratore presti la sua

opera nei giorni di permesso, al lavoratore stesso, oltre alla normale retribuzione mensile

prevista dal vigente CCNL — 8 gennaio 2002 -, verra corrisposta la quota giornaliera di tale
retribuzione per tutte le ore di lavoro effettivo con la maggiorazione del 40%.

(:“ Nel caso eccezionale in cui il lavoratore presti la sua opera per pilt di sei giorni consecutivi

non avvenga di fatto il recupero, oltre alla normale retribuzione mensile di cui al vigente CCNL

— 8 gennaio 2002 -, egh avrfa. diritto alla retribuzione per le ore effettivamente presta
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