














c¢) Nel caso di decesso di parent: fino al secondo grado e affini, come previsto dalle leggi

vigenti, verranno concessi 3 (ire) giorni di permesso retribuito.

d) Nel caso di nascita di figli verra concesso 1 (uno) giorno di permesso retribuito.

e) Nel caso in cui, senza dolo o colpa grave, la G.P.G. venga comunque sottoposta al
provvedimento amministrativo della sospensione o ritiro della patente, 1’azienda

impieghera la G.P.G. in servizi, se ve ne sono, di vigilanza per i quali non ¢ necessario il
A

possesso della patente.

f) Eventuali sanzioni disciplinari irrogate dall’azienda nei confronti dei lavoratori,
dovranno essere fatte scontare agli stessi entro 60 giorni dall’esaurimento di tutte le

procedure di impugnazione previste dalle leggi in materia di lavoro e/o dal CCNL di

settore.

ARTICOLO 10 - VESTIARIO E DOTAZIONI
All’atto dell’assunzione le aziende a proprie spese forniranno in uso ad ogni G.P.G. del ruolo
tecnico-operativo 1_?equipaggiam«:nto cosi come approvato dalle competenti autorita.
Per gli istituti chia forniscono la divisa tattica/mimetica ci si atterra alle modalita di distribuzione gia
in atto.
Le. aziende che, successivamente alla firma del presente accordo passeranno alla divisa
tattica/mimetica, dovranno in forza di accordi e/o usi aziendali, concordare in sede di commissioné_\ &

x\:.
paritetica e/o aziendale le modalita del passaggio. \\

Per gli istituti che continueranno ad utilizzare la divisa tradizionale si applichera la dotazione )
prevista dal Contratto Collettivo Integrativo Provinciale 7 aprile 1997, tenendo conto delle
differenze di sesso, che di seguito si riporta:

“La divisa invernale sara composta dai seguenti capi che avranno la seguente durata:

('\ a) giacca diagonale o giubbino in pelle durata 2 anni;

b) pantaloni n. 2 per anni 1, per la prima vestizione, ed un pantalone per ogni anno

. @ successivo, si conviene che un paio di pantalom sard di qualithd diversa rispetio a




quello normale e rispondera per qualith e taglio alle esigenze di maggior disagio
dovuti al freddo durante la stagione invernale;
camicie “invernali” n. 2 ogni anno;

d) maglioncini di misto lana 70/30 n. 2 ogni anno;

¢) un berretto per anni 2;

f) un giaccone in pelle per anni 4 o una giacca a vento (piumone) per anni 2;

g) un paio di scarpe invernali per anni 1, per i vigili addetti alle zone, un ;)aio di stivali
per anni 3;

h) cinturone per anni 4;

i) impermeabile per anni 3.

)

La divisa estiva sara composta dai seguenti capi che avranno la seguente durata:
a) pantaloni n. 2 per anni 1 per la prima vestizione, ed un pantalone per ogni anno

successivo;
b) due camicie estive per anni 1;
¢) un berretto estivo per anni 2;

d) un giubbino o altro indumento alternativo da indossare sulla camicia per anni 3, in

riferimento al punto a) della divisa invernale durata anni 2;

¢) un paio di scarpe estive (cuoio) per anni 2; \
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Eventuali modifiche verranno valutate e concordate, anche in merito alle necessarie \‘\_)

differenziazioni di sesso, in sede di commissione fatti salvi gli accordi aziendali in atto”.

ARTICOLO 11 - ARMA

Allo scopo di porre termine alla proliferazione di una pluralita di armi, le parti individuano come

arma ottimale per il servizio la Beretta cal. 9 per 21.

A tale proposito & fatto obbligo ai nuovi assunti di adeguarst a questo modello. Gli Istituti di

Vigilanza stipuleranno convenzioni con armerie al fine di rendere disponibile per 1’acquisto da parte




TICOLO 12 - MEZZI

Le parti .concordano che I’applicazione del presente articolo ¢ sospesa e subordinata alla verifica
delle problematiche relative alle questioni danni/incidenti auto e alla loro rilevanza sulle singole

realta aziendali.

La verifica di cui sopra potra essere effettuata a livello provinciale in sede di commissione e/o0 in

sede aziendale.

Qualora la verifica venga effettuata in sede aziendale, parteciperanno, oltre ai rappresentanti

dell’azienda, la RSA/RSU e OO:SS: firmatarie del presente Contratto Collettivo Integrativo

Provinciale.

)

L’art. 12 si applichera, quindi, dal mese successivo a quello nel quale verra effettuata la verifica.
Tutto ¢id premesso:

1) 1 presente articolo & volto principalmente a ridurre il fenomeno degli incidenti stradali ¢ a
costituire una maggiore coscienza professionale, che incida concretamente sui
comportamenti formali e sostanziali delle G.P.G. dipendenti, durante il servizio e che
elimini, (fuindi, anche i fenomeni negativi nell’uso non corretto degli strumenti in dotazione
che producono:

a) inutili rischi alla sicurezza ed alla integrita fisica dei lavoratori;
b) ingiustificati aﬁmenti dei costi dell’Istituto, a causa del danneggiamento dei mezzi in K\i
R
dotazione che, in quanto beni strumentali, costituiscono patrimonio dell’azienda e F}
sono, nel contempo, strumenti di lavoro; N,
c) idanni aterzi eventualmente coinvo}ti in incidenti stradali.

2) Che ¢ volonta delle parti evitare il contenzioso riportandosi, per quanto riguarda il

risarcimento dei danni, alla normativa di cui al presente articolo.

/’/’\,
N 3) Che, fermo restando quanto previsto dalle leggi in materia di responsabilita per danni, si €

ravvisata [’opportunita di far luogo ad una precisa regolamentazione dei criteri da adottar

/ /
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in sede aziendale, per il risarcimento dei danni provocati ai mezzi avuti in dotazione
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j’:j, ,\%ﬁ dell’azienda per fatto e/o colpa imputabile al lavoratore.
Y
SN T

- Ci0 premesso, le parti concordano:

A. 1l lavoratore ha ’obbligo di usare 1 mezzi dell’azienda con la massima cura e diligenza e
pulizia. Il lavoratore & tenuto a segnalare, tempestivamente, su apposita scheda
predisposta dall’azienda, qualsiasi riscontrabile difetto o guasto o necessita di
manutenzione dovuti sia all’usura che all’utilizzo del mezzo; *‘

B. nel caso di danni ai mezzi avuti in dotazione dall’azienda, per fatto o colpa imputabile
al lavoratore, il risarcimento del danno stesso sard a carico del lavoratore nella misura,
per ogni sinistro, indicata nel prospetto di cui al successivo punto G.

Nel caso di contestazione in ordine alla responsabilita del lavoratore si procedera alla
verifica, in contraddittorio tra 1’Azienda e lavoratore, eventualmente assistito
dall’00.SS. valla‘quale iscritto o dia formale mandato.

Le somme dovute dal 1avoratore saranno trattenute in busta paga dal salario mensile con
rate non superiori ad Euro 40,00 (quaranta/00) cadauna e comunque di importo
p'ropofrzionale all’entita del danno :m un periodo, di norma, non superiore ad un anno,
salvo casi particolari e/o di rilevante importo da concordare fra le parti;

C. il 'dipendente ¢ responsabile per le contravvenzioni a Iui elevate, nel caso di mancato

rispetto delle vigenti norme di circolazione stradale, salvo casi di effettiva emergenza e \‘ls

necessita;
D. quanto previsto nel precedente punto B. del presente articolo per danni causati agli

automezzi si intendono a titolo esemplificativo quelli relativi alla carrozzeria, alle
dotazioni di bordo, freni, sterzo, gomme e cerchioni e alle parti meccaniche in
/ conseguenza di incidenti /o sinistri in senso lato, esclusi cioé i guasti derivanti alla

A
/g meccanica dal normale uso del mezzo, i quali rimangono a totale carico dell’azienda;




I’ Azienda si impegna a predisporre la scheda automezzo, a far eseguire le riparazioni

segnalate ed a tenere i mezzi in buona efficienza mediante periodici controlli e a

provvedere tempestivamente alle necessarie riparazioni e/o sostituzioni di parti;

F. il lavoratore non ¢ autorizzato ad usare I’automezzo che non sia efficiente dal punto di

vista meccanico (freni, sterzo, gomme);

G. il risarcimento del danno, per ogni sinistro, a carico del lavoratore ¢ determinato nella
wh

seguente misura: .

- 1° incidente: nessun addebito;

- 2°incidente: 25% con un massimo di 160,00 Euro (centosessanta/00);

- 3%°incidente. 35% con un massimo di 350,00 Euro (trecentoci_nquanta/OO);

- 4°incidente: 40% con ur‘x massimo di 700,00 Euro (settecento/00);

- successivi: 50% con un massimo di 900,00 Euro (novecento/00);

H. decorsi due anni senza che accadano incidenti o sinistri dovuti a fatto e/o colpa
imputabile al lavoratore, il meccanismo di graduazion¢ cosi come previsto al precedente
punto G, ripartira dall’inizio;

L. P azieilda mettera a‘disposizione di: un fondo, gestito dalla Commissione Paritetica, una

percentuale che verra determinata dalle parti contraenti ( in sede provinciale) delle

somme raccolte;
J. nel caso di contestazione in ordine alle responsabilita del lavoratore relativa all’incidente

occorso, si procedera alla verifica in contraddittorio tra Azienda e lavoratore,%{\ i

AR

eventualmente assistito da rappresentanti sindacali presso la Commissione Paritetica. \\3
N

N

ARTICOLO 13 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Le parti si danno reciprocamente e doverosamente atto che gli accordi economici perfezionati con il

presente contratto integrativo, hanno tenuto nel debito conto, non solo le legittime richieste dei

~ lavoratori, ma anche la particolare congiuntura sia generale che particolare del settore della

‘R’igilar\za. ,, C :
/'\/\
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3
:?1 fine di realizzare una equa rivalutazione degli elementi retributivi provinciali nonché delle

f,{?fj-? {formative scaturite dal protocollo del 23 luglio 1993, si ¢ convenuto:

A. Qu.LT. (Quota integrativa territoriale)
La quota integrativa territoriale per Euro 26,86 (gia Lire 52.000.=) ¢ stata assorbita nella
paga base. La differenza per Euro 4,13 (quattro/13) verra mensilmente corrisposta ed &
computabile ai soli fini del calcolo della tredicesima mensilita, delle ferie e del T.F.R..
Al fini qui previsti viene considerato mese intero la frazione pari o superiﬂore a quindici
giorni.

B. BUONI PASTO
A partire dal 1 aprile 1997 _l’indennite‘x di mensa di cui al Con‘gratt_o Collettivo Integrativo
Proyinciale del 12 dicembrf; 1988 nonché gli importi contrattati nel Contratto Collettivo
Integrativo Provinciale del 27 aprile 1993 ‘deﬁnite in indennitd giornaliera mensa di Euro
1,91 (gia Lire 3.698.=), computabile ai ﬁﬁi della 13° mensilita e del T.F.R. ¢ stata soppressa.
A partire dalla data del 1 aprile 1997 ¢ stato istituito un ticket giornaliero di Euro 5,16 (gia
lire 10.000.=).

C. ENDEND;ITA’ SPECIALILIN ATTO?-
Le parti dichiarano di voler armonizzare le indennitd presenti a livello locale con quelle
previste dal CCNL (8 gennaio 2002) vigente all’art. 64.

Pertanto con decorrenza 01 aprile 2004, a tutto il personale in forza verranno corrisposte le

indennitd con le modalita e negli importi fissati dall’art. 64 del vigente CCNL (8 gennaio °

2002).

Le quote eccedenti, da calcolarsi in cifra giornaliera, continueranno ad essere erogate al
personale gia in forza alla data del 31 marzo 2004 per ogni giorno di effettiva presenza e da
computarsi al solo fine del calcolo della 13" mensilita e permessi sindacali.

Dette quote eccedenti saranno assorbite da futuri aumenti, a medesimo titolo, decisi in sed:

g
9 ,

{;U i rinnovo del CCNL di settore.
/ 1) Per il personale tecnico operativo "
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Stradale notturno (Lire 7.500) Euro3,87

Stradale diurno (Lire 6.610) Euro 3,41

Fisso notte (Lire 6.610) Euro 3,41

Fisso diurno (Lire 5.810) Euro 3,00

Le sopra riportate indennita verranno applicate solo se migliorative rispetto a quelle
del CCNL vigente agli aventi diritto.

2) Per il personale amministrativo ( Lire 4.060) Euro 2,10.

Le indennita speciali di cui al presente contratto sono computabili solo ai fini del calcolo della
tredicesima mensilita e dal trattamento di fine rapporto.

D) INDENNITA’ PROVINCIALE DI PRESENZA

Le parti alla luce della gia dichiarata volonta di armonizzare le indennita presenti a livello
locale con quelle previste dal CCNL vigente (8 gennaio 2002) , concordano che la indennita
_provinciale di presenza cosi.come quantificata (Euro 1,03 . Lire 2.000), rimarra in vigore

~ per il personale assunto alla data del 31.12.2003.
Per i neo agsunti dalla data del 01.01.2004 I’indennita di presenza sara, per il primo anno, di
Eur_o*O,Sé (gia Lire 1.000.=) e dal 1_3°fimese dopo I’assunzione equiparata a Euro 1,03 (Lire

2.000.=), a prescindere dalla tipologia del contratto di assunzione.

La suddetta indennita & computabile solo ai fini delle 13° mensilita e del T.F.R.. v
;;HL i
E) INDENNITA” MENSILE TURNISTA k\ (\B
R
Ad integrazione del punto 4 del Contratto Collettivo Integrativo Provinciale 27 marzo 1984 \}\\

N\

*,
S

si riconferma il riconoscimento dell’indennita mensile di mansione per la mansione di
turnista pari a Euro 7,75 (gia Lire 15.000.=).

Si precisa che tale indennitd verra corrisposta alle G.P.G. che hanno concretamente

ra sostituito i colleghi per almeno 15 giorni nell’arco del mese.

ARTICOLO 14 — PREMIO DI RISULTATO

7
i
7
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51 riferimento al punto K) art. 10 del CCNL vigente — 8 gennaio 2002 —~ e con esplicito richiamo

e
A

CpELT ‘
%*a ‘protocollo 23 luglio 1993 e alle disposizioni di legge in materia, le parti convengono di istituire

GHON
* un premio annuale lordo, totalmente variabile correlato ai risultati conseguiti dalle aziende a livello

Provinciale, le parti individuano nella presenza collettiva al lavoro delle G.P.G. il parametro
oggettivo proprio del settore ai fini della determinazione del premio di risultato.

A ciascun lavoratore, con le retribuzioni dei mesi di aprile e ottobre (in quote uguali) dell’anno
successivo a quelio di maturazione del premio, verra erogato, in proporzione ai mééi lavorati, un
premio per un importo lordo annuo di Euro 287,50 per gli anni 2004, 2005, 2006 ¢ 2007, in caso di
mantenimento di una media provinciale di assenteismo, con riferimento ad ogni anno di
competenza, inferiorf; e/o pari al 12% calcolato sulla base del numero di giornate di lavoro
contrattualmente previste e riparametrate a seconda del sistema di orario applicato.

Le parti concordano di applicare I’art. 14 — Premio di risultato — retroattivamente anche per I’anno
2003.

Dal premio dell’anno 2003 dovranno essere sottratti eventuali acconti gia corrisposti allo stesso

titolo, unilateralmente da singole aziende e/o in forza di.accordi.

!
’ H

ARTICOLO 15 - FLESSIBILITA’ PROVINCIALE - AZIENDALE

Le parti, fatto salvo quanto previsto dall’art. 68 del vigente CCNL — 8 gennaio 2002 -, concordano -i\ \
la possibilita di far confluire 1 (una) ulteriore ora di lavoro nel conto individuale dei lavoratori cosi \“Qj
come previsto dal sopra citato art. 68 CCNL vigente — 8 gennaio 2002 -. Per dette ore verra \)
riconosciuta la maggiorazione prevista per la banca ore di cui al vigente CCNL — 8 gennaio 2002 -.
L’applicazione di quanto previsto al precedente .comma sara subordinata alla thtoscrizione di

apposito protocollo d’intesa tra le singole aziende € la RSA/RSU e le O0.SS firmgtarie del

presente Contratto Collettivo Integrativo Provinciale.




4 Istituti sono impegnati a mantenere in efficienza tutte le apparecchiature date in dotazione, il

jersonale ¢ tenuto ad utilizzare dette apparecchiature con cura.

ARTICOLO 17 - DECORRENZA E DURATA

Il Presente contratto avra decorrenza dall’l gennaio 2004 al 31 dicembre 2007.

B LAoRg
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