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LETTERA APERTA Al COLLEGHI IVRI MALPENSA
OGGETTO: FUSIONE IVRI MALPENSA

CON LA PRESENTE INTENDIAMO CHIARIRE LA POSIZIONE DELLA NS O.S. IN MERITO ALLA
ACQUISIZIONE\FUSIONE DI IVRI MALPENSA DA PARTE DI VCV VARESE.

IN DATA 18 GENNAIO O8 SIAMO STATI CONVOCATI DALLA DIREZIONE VCV VARESE, FACENDO
SEGUITO ALLA COMUNICAZIONE EX ART.47 L. 428/90 DEL 18-12-2007.

IL VOSTRO DELEGATO SINDACALE ANTEPONENDO LE PROPRIE PERSONALI BATTAGLIE A

DISCAPITO DEI REALI PROBLEMI E DELLE VOSTRE GIUSTE PREOCCUPAZIONI DI FRONTE AD UN

COSI IMPORTANTE EVENTO, HA AVUTO L'ARROGANZA,IL MALCOSTUME,L'IGNORANZA E

LA MALEDUCAZIONE DI VENIRE IN CASA NOSTRA A DETTARE CONDIZIONI DICHIARANDO LA SUA
- INDISPONIBILITA A SEDERSI AL TAVOLO CON NOI.

SE AVESSIMO VOLUTO ABBASSARCI A CERTI LIVELLI DI MEDIOCRITA E MESCHINITA,CUI SONO
ABITUATI TALUNI PERSONAGGI CHE SI ARROGANO PURE IL. DIRITTO DI RAPPRESENTARE NOI
GUARDIE GIURATE DOVREMMO METTERCI A FARE GUERRE E BATTAGLIE METTENDO | BASTONI
TRA LE RUOTE A PRESCINDERE GIUSTO PER FARE OSTRUZIONISMO.

NEL CASO SPECIFICO BLOCCANDO E BOCCIANDO OGNI PROPOSTA AVANZATA DAL VOSTRO
DELEGATO GIUSTO PER INSEGNARGLI L'EDUCAZIONE, MA DI FATTO DANNEGGIANDO

VOI LAVORATORI.

MA QUESTO NON E, NON E MAI STATO E MAI SARA IL NOSTRO MODO DI FARE SINDACATO E DI
RAPPRESENTARE LE GPG PERCHE E UN MODO DI FARE CHE NUOCE A NOI LAVORATORI.
QUESTO E UNA POLITICA CHE NON CI APPARTIENE MA CHE INVECE E CONSUETUDINE DI ALTRI
RAPPRESENTANTI SINDACALI (CHE ONESTAMENTE NON SI CAPISCE CHI RAPPRESENTINO.....)
PROBABILMENTE AL VOSTRO RAPPRESENTANTE SINDACALE BRUCIA ANCORA LA FIGURA FATTA
L'ANNO SCORSO IN VCV FIRMANDO UN ACCORDO SULLA VIDEOSORVEGLIANZA NON VALIDO E
QUINDI ANNULLATO(SEMPRE DOVUTO A QUESTA SUA OSSESSIONE NEL TENTARE DI
ESCLUDERCI), MA PROBABILMENTE GLI BRUCIA ANCORA DI PIU LA MESCHINA FIGURA FATTA IN
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO INTENTANDO UN ASSURDO RICORSO (CHE OVVIAMENTE
HA PERSO) SULLE ELEZIONI DEL RLS IN VCV, CHE NATURALMENTE ABBIAMO VINTO NOI.
COMUNQUE TUTTI QUESTI SONO PROBLEMI SUOL....

CONCLUDENDO LA SEGR.PrROV. SINALV CISAL COMUNICA A VOI COLLEGHI IVRI MALPENSA
CHE NON INTERFERIREMO MINIMAMENTE CON QUELLE CHE SARANNO LE VOSTRE SACROSANTE
RICHIESTE E CHE UNA VOLTA CONCLUSA LA TRATTATIVA A CUI NON PRESENZIEREMO PER
NOSTRA SCELTA APPORREMO LA NOSTRA FIRMA PER CONVALIDARNE LA VALIDITA.

NELL'AUGURARVI DI OTTENERE SERENAMENTE QUELLO CHE CHIEDETE, SIAMO CERTI CHE CON
IL TEMPO AVRETE OCCASIONE DI CONOSCERE MEGLIO LA NOSTRA SIGLA E DI CAPIRE CHI FA
REALMENTE GLI INTERESSI DELLE GUARDIE IN PROVINCIA.

fow 77///{1/% (6&&71///2’/1() k,%ﬂﬁé/él() L%(/W/Wﬁ/dé c%:) ww,)a%é “"Qjéyl”ﬁ/é‘ @/ef// 20 57 457()?/9
k%/ C,g//(é %//&J/io QQ/ZA %&)efﬂ%&im N %ﬁz/ﬂzwd/é %y/mm)a%é \//(/// 20 5520, %,574
a%/ %//0/ Z %7/(;é a,y{?‘yﬂt@/{[@l@ (%j&?/f%&(il‘(lé %J/&()/&J(l%é Q,J'M;%m/f/h/f/}%aéf/?/a /;:(;// G4 S 566594

WWW.SINALVARESE.COM



celL FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO - ALBERGHI - MENSE - SERVIZI

: @E’. Varese li, 22 feb. 08

La FILCAMS CGIL Varese in riferimento_alla lettera aperta del 23/01/08 di un
sindacato autonemo sinaly presente in VCV, ¢ a precisare e ricordare oltre ai firmatari
della lettera su citata e ai lavoratori ex-IVRI che ci leggono in copia e per conoscenza
alle GPG della VCV quanto qui di seguito riportato:

e Forse & bene sapere che Il sindacato autonomo sinalv in questione non € firmatario di
nessun contratto nazionale, pertanto, per quanto ci riguarda non pud rappresentare n
fatto e in diritto alcunché;

e certamente non si assume le responsabilita, o non ne ha le capacita per fare un CCNL,
salvo poi criticare quello firmato da CGIL CISL e UIL, ma che prontamente sbandiera
alle aziende quando gli fa comodo in nome dei diritti dei lavoratori che prova a
rappresentare.

e non si capisce come alcune aziende riconoscono ancora una giungla di sigle sindacali
senza arte ne parte e senza una storia caratterizzante degna di nota.

e Anzi, forse sappiamo le ragioni per cui le aziende riconoscono ancora queste sigle
sindacali, presumibilmente per ragioni di comodo o forse perché queste sigle sindacali
possono nascere € morire secondo la volonta di chi li ha ispirate - il loro stesso
padrone!?!

e Pertanto, mi sembra inutile ricordare a costoro, che vivono un delirio di onnipotenza €
di follia, la storia centenaria della Confederazione che io invece ho V'onore di
rappresentare con tutte le mie forze.

Per chiarire le pretestuosité. e la frustrazione di cui alla fantomatica lettera, & forse necessario fare una breve
cronistoria di TVRI Malpensa e come siamo arrivati a questa fusione per incorporazione con VCV:

e La scrivente Organizzazione Sindacale FILCAMS CGIL inizia a rappresentare nel 2004
. lavoratori di IVRI Malpensa, trovammo una pesante situazione di totale abbandono
gestionale e organizzativo — ricordiamo che IVRI all’epoca probabilmente aveva altro a
cui pensare cosi coinvolto in gravi vicende giudiziarie a livello nazionale.

e Ci troviamo catapultati ad affrontare dopo pochi mesi (dicembre 2004) senza uno
straccio di relazioni sindacali e con interlocutori (quando ¢’erano) poco credibili il tutto
con ’aggravante di una procedura di_ mobilitd aperta da IVRI con_licenziamento
collettivo_di 19 GPG - Desito finale fii di soli 9 esuberi per lo pill volontari e
incentivati.

e Con fatica e senso di responsabilita, non perdendo di vista il precario equilibrio del
mantenimento dei livelli occupazionali, si riprende 2 ricostruire un lungo e metodico

confronto sindacale a tutto campo.

Via Caprera, 1

21052 Busto Arsizio VA
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e E per merito del lavoro di tutti e del’RSA FORNARO Bruno. ma soprattutto della
professionalitd sempre dimostrata dalle guardie IVRI, I’azienda si risolleva dalla crisi e
si ritrova anche dal punto di vista commerciale.

e nei due anni successivi dopo innumerevoli incontri e svariate forme di protesta,
conquistammo nel marzo 2006 _ L’applicazione del Contratto Integrative
Provinciale, che, come ben si sé, a tutt’oggi diversi Istituti non applicano per ragioni
diverse.

o Successivamente sottoscrivemmo con IVRI accordi su orari di lavoro con turnazioni
e rotazioni regolari, con possibilitd di cambi turno agevolati oltre a 59 ore di
riposo effettivo con il sistema_6+1+1, che oggi la “Vostra “ VCV gia mette in
discussione, nonché ad una programmazione certa e codificata del periodo di ferie.

e Ma i problemi non mancano e decine di contestazioni disciplinari piovono sui
lavoratori, che, puntualmente rappresentiamo alle varie istanze senza incassare per
nessuna delle GPG interessate neanche un’ora di sanzione.

e Nel 2007 si perviene ad un accordo sulle visite ispettive, al fine di garantire i
lavoratori che le stesse ispezioni vengano fatte in modo regolare e non punitivo, da qui
la presenza di un nostro delegato garante.

e Per non farci mancare nulla, oltre al quotidiano presidio sindacale del’RSA e a
sacrosanti esposti sul deposito dell’arma e sulla sicurezza e salute sul lavoro, ed altro
ancora, abbiamo quattro Vertenze in corso che andranno in giudizio nei prossimi mesi.

e Per non farla lunga,veniamo alla ventilata acquisizione di VCV .

Gia A LUGLIO 2007, prendiamo immediatamente contatti con le Direzioni dei
rispettivi Istituti firmando preventivamente impegni precisi sulle prospettive fature
dei lavoratori di IVRI e dei loro diritti acquisiti.

o 1l resto. & storia recente, ma aggiungiamo, oltre ad un normale ma puntuale ed
esaustivo accordo sulla fusione per incorporazioni dei due Istituti, ci siamo permessi di
stare fino a sera a scazzarci con le Direzioni e con “Iillustre “Avvocato Moro per
sottoscrivere un verbale di accordo allegato, affinché quanto fino ad oggi conquistato
con fatica potesse continuare a vivere anche domam.

Sempre nell’interesse dei lavoratori.
4/ /9\ [

Stupide e sterili polemiche, non ci interessano.

RSA Bruno Fornaro
FATTIL, NON PAROLE! Phases reteria Filcams Pino Pizzo

Tanto Vi dovevamo
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COMUNICATO

E’ NOSTRO PRECISO DOVERE RISPONDERE ALLA LETTERA CONSEGNATACI DAL

SIG. PINO PizzO, A SEGUITO DELLA NOSTRA DEL 23/ 1/2008 (NS PROT. 1854), CHE NEL
PIENO DIRITTO DI DEMOCRAZIA E TOTALE TRASPARENZA RENDIAMO DISPONIBILE A TUTTI
PUBBLICANDOLA NEL NOSTRO SITO WEB.

CI PREME ANCHE S| PRECISARE LA NOSTRA VOLONTA A NON INASPRIRE LA QUESTIONE, CHE
NON PORTEREBBE A NULLA DI COSTRUTTIVO, SE NON AD UNA PERDITA DI TEMPO DA AMBO LE
PARTI, MA NEL CONTEMPO , A TUTELA DELLA NOSTRA ORGANIZZAZIONE SINDACALE, E PER
RISPETTO DELLA NOSTRA CATEGORIA, NON POSSIAMO PERMETTERE CHE VENGA FATTA DELLA
DISINFORMAZIONE.

CI LIMITEREMO QUINDI, NEL LIMITE DEL POSSIBILE A RISPONDERE IN MANIERA SINTETICA ED
EDUCATA, PUNTO PER PUNTO A QUANTO DICHIARATO DAL SIG. Pizzo.

. IL SINDACATO SI.N.A.L.V. CISAL E ADERENTE ALLA CISAL, CHE E LA 4° FORZA
SINDACALE IN CAMPO NAZIONALE, AFFILIATA ALLA CESI (CONFEDERAZIONE EUROPEA
DEI SINDACATI INDIPENDENTI)

LA CISAL E PRESENTE, A VARESE NEI SEGUENTI ENTI PROVINCIALI: COMITATO PROVIN-
PROVINCIALE INPS DI VARESE - MINISTERO DELLA PREVIDENZA SOCIALE - CLES COMI-
TATO PER IL LAVORO E L’ EMERSIONE DEL. SOMMERSO - COMM. PROV. POLITICHE DEL LA-
VORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE - COMUNE DI VARESE , PIANO STRATEGICO PER LO
SVILUPPO DELL’AREA VARESINA.

LA PRESENZA SUL TERRITORIO NAZIONALE CONTA DI BEN 192 UNIONI REGIONALLI

80 UNIONI PROVINCIALI - E'INOLTRE PRESENTE SU TUTTO IL TERRITORIO
NAZIONALE IL PATRONATO “ENCAL” ENTE NAZIONALE CONFEDERALE ASSISTENZA
LAVORATORI.

IL SI.N.A.L.V. E PRESENTE SUL TERRITORIO CON OLTRE 30 SEGRETERIE PROVINCIALI.

IN PROVINCIA DI YARESE SIAMO FIRMATARI DI DUE CONTRATTI INTEGRATIVI PROVINCIALL,
NUMEROSI ACCORDI AZIENDALI, E SIAMO PRESENTIIN 11 ISTITUTI DI VIGILANZA DELLA
PROVINCIA CON R.S.A./R.S.U./R.L..S. SCELTE DEMOCRATICAMENTE DAI LAVORATORI.
LE ADESIONI ALLA NOSTRA SEGRETERIA SONO IN COSTANTE AUMENTO PORTANDOCI AD
ESSERE IL SINDACATO MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVO IN TUTTA LA PROVINCIA.

. Al SENSI DELL’ART. 19 LEGGE 300/70 SIAMO PIENAMENTE LEGITTIMATI A
FARE ATTIVITA’ SINDACALE A NOME E PER CONTO DEI NOSTRI TESSERATI
QUINDI PER FAVORE SMETTETELA CON QUESTO “RITORNELLO” CHE NON SIAMO FIRMATA-
RI DI NESSUN CONTRATTO NAZIONALE, ANCHE PERCHE COME GIA CHIARITO VERBALMEN-
TE:” C'E’ DA VANTARSI AD ESSERE FIRMATARI DIUN CCNL DEL GENERE [7?”

° DA SEMPRE CI ASSUMIAMO TUTTE LE RESPONSABILITA DEL NOSTRO OPERATO, NE E
PROVA INCONFUTABILE CHE LAVORIAMO ESCLUSIVAMENTE CON CARTA INTESTATA E
PROTOCOLLATA, CHE A DIFFERENZA DELLE CHIACCHIERE, NON PUO ESSERE NEGATA.

WWW.SINALVARESE.COM
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COMUNICATO

. RIGUARDO ALLA GIUNGLA DI SIGLE SINDACALI , BEH, VIENE DA DIRE DA QUALE PULPITO ...
QUANDO VI FA COMODO VI MUOVETE COME UN’UNICA “ENTITA” ALTRIMENTI A SECONDA
DEL MOMENTO E DELLE “BEGHE” INTERNE SOTTOLINEATE LA VOSTRA PRECISA IDENTITA
(SOPRATTUTTO POLITICA), SCAMBIANDOVI ALLEGRAMENTE FAVORI SINDACALI, MAGARI
FIRMANDO UN RICORSO INESISTENTE SU CARTA INTESTATA PER FARE UN FAVORE AD UN
COLLEGA DELL’ALTRA SIGLA...CHE MAGARI DOVEVA A SUA VOLTA FARE UN FAVORE AD UN
TITOLARE DI ISTITUTO A CUI IL SINDACATO AUTONOMO DAVA UN PO’ FASTIDIO...

. QUANDO CI ACCUSATE, NEANCHE TANTO VELATAMENTE, DI UN POSSIBILE SINDACATO DI
COMODO, A PARTE L'INCONTROLLABILE RISATA CHE TALE ACCUSA Cl PROVOCA, SCUSATE
MA LA RISPOSTA DEVE ESSERE ALTRETTANTO POCO “VELATA” : NON DATE DEL VOSTRO
AGLI ALTRI, QUI SE C’E UN SINDACATO DI COMODO NON SIAMO CERTO NOI ........

. RIGUARDO A DELIRI DI ONNIPOTENZA E FOLLIA ...... STAI TRANQUILLO NOI NON NE SOF-
SOFFRIAMO MINIMAMENTE, MA UNA COSA POSSIAMO AFFERMARLA , PER FARE QUELLO
CHE FACCIAMO NOI A LIVELLO SINDACALE ESSENDO GUARDIE GIURATE E QUINDI DIPEN-
DENTI DI UN ISTITUTO, CI VOGLIONO 2 ATTRIBUTI GROSSI COME UNA CASA !!!

PROBABILMENTE SE Cl FOSSIMO INCONTRATI PRIMA NON SI SAREBBE ARRIVATI A TUTTO QUE-
STO, MA FORSE E MEGLIO COSI, LE RECIPROCHE POSIZIONI NONCHE PENSIERI SONO STATI
CHIARITI, LASCIANDOSI CON UNA PORTA APERTA AD UN POSSIBILE FUTURO DIALOGO TRA LE
PARTI. CITENIAMO CHE SIA CHIARO CHE NOI NON CRITICHIAMO MAI LA SIGLA, MA L’OPERATO
DELLE PERSONE CHE IN QUEL MOMENTO LA RAPPRESENTANO, A TAL PROPOSITO RIBADIAMO
DI STARE BENE ATTENTI DA CHI VI FATE RAPPRESENTARE NELLE AZIENDE.

SONO PERSONE CHE CREDONO REALMENTE NEL SINDACATO, NEI DIRITTI, NEI DOVERI, NELLA
GIUSTIZIA E NELLA DEMOCRAZIA ?

O SONO SOLO LOSCHI INDIVIDUI CHE USANO IL SINDACATO COME UNA “COPERTINA” DA MET-
TERSI SULLE SPALLE PER PROTEGGERSI DAL LORO OPERATO IN AZIENDA?

PENSIAMO, ANZI NE SIAMO CERTI CHE TALI PERSONAGGI BUTTINO CONTINUAMENTE “BENZINA
SUL FUOCO” TRA LE SIGLE PER DISTOGLIERE L’ATTENZIONE DAL LORO OPERATO (O MEGLIO
INADEMPIENZA SIA LAVORATIVA CHE SINDACALE ........ AVETE IN VCV BACHECHE NEANCHE MAI
APERTE!!!)

SE OGGI ABBIAMO DEI DIRITTI E DEI CONTRATTI DI LAVORO, LO DOBBIAMO A CHI UN SECOLO
FA HA AVUTO IL CORAGGIO DI COMBATTERE, E PER QUESTO E SIAMO GRATI ALLA CONFEDERA-
ZIONE, MA SEMBRA CHE GLI IDEALI STESSI SIANO ANDATI PERSI, OFFUSCATI DA LOTTE DI PARTH
TO ED INTERESSI PERSONALI, ED E PROPRIO DAL MALCONTENTO DEI LAVORATORI CHE
NASCONO | SINDACATI AUTONOMII.

NOI SIAMO LAVORATORI, NON SINDACALISTI, COMBATTIAMO QUOTIDIANAMENTE PERCHE ALME-
NO LE BASI DEL DIRITTO E DELLE DEMOCRAZIA NON VENGANO CALPESTATE, NEL NOSTRO SET-
TORE PIU CHE IN ALTRI, DOVE LA PAGA E UMILIANTE ED AD OGNI MINUTO LAVORATO RISCHIA-
MO LA VITA.

CORDIALI SALUTI

WWW.SINALVARESE.COM



	bozza lett. ivri.pdf
	RISPOSTA DI PINO PIZZO.pdf
	1867 risp. Pizzo.pdf
	1867 risp. Pizzo 2.pdf

