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COMUNICATO

In data 1 Febbraio 2008 ¢ stato sottoscritto un accordo aziendale di cui potete prendere
visione , inerente il problema delle contravvenzioni stradali a carico dei lavoratori.

Siamo soddisfatti e grati che I'attuale amm.Delegato Dott. Pier Giuseppe Radice abbia
letto con attenzione, dando il giusto valore alla problematica, dimostrando di riuscire a
capire anche il punto di vista dei lavoratori, tutta la documentazione che la ns Segreteria ha
prodotto nell’ultimo anno.

E’ doveroso ricordare come abbiamo sempre fatto, che la legge € molto chiara a riguardo, e
che le contravvenzioni sono sempre a carico di chi le commette, e che I'azienda non é
assolutamente tenuta a farsi carico delle multe.

Riteniamo dunque che tale accordo sia sotto tutti i punti di vista positivo nonché a favore
degli interessi dei lavoratori.

Ricordiamo per I'’ennesima volta a tutti i lavoratori il rispetto del codice della strada

Cordiali saluti
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1)

2)
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VERBALE DI ACCORDO
DEL 29.01.2008
CORPO DI VIGILANZA CITTA’ DI VARESE E PROVINCIA

TRA
la Direzione della Societa in persona del Dott. RADICE Pier Giuseppe e della Signora
BAZZO0O Gabriella
E
i rappresentanti sindacali aziendali nelle persone di :
Sig. DE SILVESTRO Aldo e Sig. SMILARI Costantino Mimmo per la SINALV-
CISAL.

Esaminate la proposta e la riproposta di accordo infrazioni al Codice della Strada
rispettivamente del 01.02.2007 e del 21.12.2007 fatte pervenire dalla Organizzazione

Sindacale Sinalv-Cisal, dopo ampia discussione, viene raggiunto il seguente accordo:

le modalita di pagamento delle multe per eccesso di velocita sino ad un massimo di 20
km orari rispetto al limite, qui di seguito esposte, saranno applicate esclusivamente al
servizio di trasporto valori ed alle zone stradali notturne/diurne, intervenute su una
segnalazione di allarme:

¢ multe provenienti da autovelox mobile per un massimo di 3 all’anno:
per ogni infrazione 50% a carico del datore di lavoro — 50% a carico del
lavoratore;

e multe provenienti da autovelox fisso:
la prima infrazione 50% a carico del datore di lavoro — 50% a carico del
lavoratore,
le successive totalmente a carico del lavoratore;

le multe derivanti da tutte le altre infrazioni al codice della strada (semaforo rosso,
divieto di accesso, ecc.) saranno totalmente a carico del lavoratore;

le parti si impegnano a definire la mappatura degli autovelox, in collaborazione con tutti
i lavoratori, che verra consegnata ai dipendenti.

11 presente accordo ha validita di anni uno dalla data di sottoscrizione ed & tacitamente

rinnovabile per egual periodo salvo disdetta da inviare con preavviso di mesi uno.

Pefta Sinalv-Cisal
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